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Inchcape Lithuania?

@ inchcape

Lithuania

Tarptautin kompanija

Inchcape Lithuania — pasaulin s moni
grup s dalis, veikianti daugiau nei 40 rink
ir bendradarbiaujanti su inomiausiais
automobili preki enklais.

Tvari ir atsakinga darboviet

Aktyviai dalyvaujame visuomenin se
iniciatyvose, r pinam s poveikiu aplinkai.
Tvarumas mums ne vien tik tikslas, bet ir
sipareigojimas ateities kartoms.

Inchcape yra visiems

Kuriame darbo viet , kurioje gera dirbti visiems —
skatiname lygyb , vertiname vairov ir telkiame
dr si, ambicing komand .

Pripa inimas

M s kult ra remiasi pasitik jimu, pagarba ir

vertyb mis. Siekdami vertinti mones, kurie Sias
vertybes atstovauja kasdienyb je, kasmet rengiame
Vertybi Ambasadori rinkimus.

Veiklos principai

Kuriame s iningumo kult r galindami
kolegas priimti teisingus sprendimus, tod |
kasdien veikiame remiantis Inchcape Elgesio
kodeksu, kuris pa ymi pagrindinius m s
veiklos principus ir standartus.

Kon denciali praneSim linija

U tikriname, kad visi m s kolegos gal t
laisvai iSsakyti savo susir pinim , abejones ir
baimes, ir kad atsi velgiant gaut informacij
bt imamasi veiksm .

Saugi darbo aplinka

U tikriname darbo saug , laikydamiesi teisini
reikalavim ir taikydami pasaulin Cintellate
platform . Kiekvienoje atstovyb je rengti
automatiniai Sirdies de briliatoriai.

Metiniai pokalbiai

Kiekvienais metais mon je vyksta karjeros
pokalbiai, tiksl formulavimas ir perira,
siekiant vertinti pa ang , aptarti | kes ius

ir numatyti tolimesn augim .

Karjeros galimyb s

Si lome augimo ir mokymosi galimybes
organizacijoje, kur atsiveria naujos
perspektyvos siekti vertikalios ar horizontalios
karjeros Lietuvoje ar tarptautin se pozicijose.

Talent ugdymas

Skiriame d mes darbuotoj tobul jimui,
auginame vidinius talentus.

Atlygio perira

Kasmet vykdome atlygio perir
u tikrindami konkurencing atlyg .

Papildomos naudos ir gerov

Darbuotojams si lome daugiau nei 40 naud ,
apiman i sveikat, psichologin gerov,
laisvalaik , nansin saugum , dovanas bei
Sventes. Taip pat r pinam s darbo ir
asmeninio gyvenimo balansu.




